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Voorwoord 
 
Statutair is Stichting GO-college opgericht op 7 juni 2012, de lessen zijn daadwerkelijk van start gegaan 
op 1 oktober 2012. In 2022 is dan ook uitvoerig aandacht besteed aan het 10 jarig bestaan! 
 
Elk jaar dient een niet door de overheid bekostigde instelling conform artikel 1.4.1, lid 3 van de WEB, een 
verslag van werkzaamheden over de onderwijsactiviteiten vast te stellen en openbaar te maken. Met 
genoegen geven wij uitvoering aan deze wettelijke opdracht en presenteren hierbij het verslag van Werk-
zaamheden over kalenderjaar 2022. 
 
In het eerste kwartaal van 2022 is er een kleine reorganisatie doorgevoerd om financieel gezond te blij-
ven. Dat heeft ertoe geleid het aantal advies-uren en PR + communicatie af te schalen. 
 
Om in te spelen op de ontwikkelingen in de markt en de focus te houden op continu verbeteren en groei 
van de organisatie, is er een nieuw beleidsplan 2022-2025 geschreven waarbij vooraf uitvoerig onder-
zoek is gedaan en overleg geweest met de Raad van Toezicht.  
 
Op operationeel niveau is veel ingezet op de doorontwikkeling van de nieuwe locatie in Delfgauw, werven 
van nieuwe leerling + leerbedrijven, ontwikkelen van een cursus SoftSkills voor Techneuten (BAAS), het 
verzorgen van een training praktijkbegeleiders, etc. etc. Hierbij mag niet te vergeten worden het initiatief 
dat genomen is om voor de branche Kunststoffen en Composieten een geheel nieuwe mbo-opleiding te 
ontwikkelen. Kortom ook in 2022 is weer veel werk verricht, van alles gedaan en hebben we met elkaar 
een mooie ontwikkeling mogen doormaken. Het resultaat van 2022 is dan ook te danken aan de tome-
loze inzet van alle collega’s, vrijwilligers, Raad van Toezicht en vele andere die op enigerlei wijze betrok-
ken zijn bij de ontwikkeling van GO-college.  
 
Vanaf deze plaats past mij een woord van dank uit te spreken aan een ieder die op enigerlei wijze heeft 
bijgedragen tot waar we nu zijn, dank daar voor.  
 
Jan de Jong 
Directeur-bestuurder  
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0. Algemeen 
 

0.1 Organisatie 
Stichting Beroepsonderwijs GO-college is statutair gevestigd in Oude-Tonge en opgericht op 7 juni 2012. 
Bewust is gekozen voor de rechtsvorm Stichting om daarmee het sociaal-maatschappelijk doel te laten 
zien. Zoals in de statuten vermeld staat heeft de stichting tot doel: 

 
a) Het verzorgen van beroepsonderwijs in samenwerking en afstemming met regionale bedrijven in het 

kader van de Wet Educatie en Beroepsonderwijs (WEB) en/of andere onderwijswetten. 
b) Kleinschalig scholen te stichten waar leerlingen zich thuis voelen 
c) Om in nauwe samenwerking met het beroepenveld: 

• Een contextrijke leeromgeving te creëren 
• Aan te sluiten op bedrijfsprocessen 
• Verbinding te leggen tussen theorie en praktijk 
• Te borgen dat er gewerkt wordt met actuele kennis 

d) Het verrichten al hetgeen met het vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn. 
 

 
0.2 Visie en missie 

Bij GO-college staat de klant (leerling en leerbedrijven) centraal, aandacht, betrokkenheid en betrouw-
baarheid zijn daarbij belangrijke criteria. De leerling dient tevreden te zijn over zijn of haar opleiding maar 
dit geldt ook voor de leerbedrijven. Betrokken, betrouwbaar, enthousiasme, gedreven en passie zijn kern-
woorden die door GO-college dagelijks in de praktijk worden gebracht. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Visie 
Samensmelting van vakkennis, pedagogiek en didactiek ten dienste aan het onderwijsleerproces van de 
leerling met als resultaat een toekomstgerichte werknemer die beschikt over actuele kennis onder het 
motto ‘KENNIS MAAK JE MET ELKAAR’ 

 
Missie 
Voor de sector techniek leerlingen kwalitatief en effectief opleiden tot een professionele medewerker die 
beschikt over actuele (vak)kennis en naadloos doorstroomt van school naar werk. Een TOP-school waar 
je als leerling graag wilt leren en waarvan (leer)bedrijven graag hun potentiële medewerker betrekken. 
Dit te bereiken door gebruik te maken van actuele kennis, contextrijke leeromgeving en een directe kop-
peling tussen theorie en praktijk. Samenwerking met regionale bedrijven is daarbij een pré.  De vernieu-
wende onderwijsvorm biedt de opmaat tot een professionele medewerker die beschikt over actu-
ele (vak)kennis en naadloos doorstroomt van school naar werk. Precies waar het bedrijfsleven al jaren 
op wacht. 
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0.3 Organisatie 
 

 
 

Functies en taken 
• raad van toezicht: belast met het toezicht houden op het gevoerde beleid, klankbord van het bestuur 

(drie leden); 
• College van Bestuur 

directeur-bestuurder: beleidszaken, aansturing van de operationele processen, legt verantwoor-
ding af aan Raad van Toezicht; 

• docenten beroepsgericht deel: verzorgen van het vaktechnisch deel van de opleiding (twee free-
lance docenten Elektrotechniek en twee freelance docenten Werktuigbouwkunde); 

• docenten theoriedeel: verzorgen van het theoriedeel van de opleiding (een docent talen, Loopbaan 
en Burgerschap en een docent wiskunde en rekenen) 

• vaststellingscommissie: verantwoordelijk voor het examen te borgen op toetstechnische kwaliteit 
zoals validiteit en betrouwbaarheid; 

• examencommissie: verantwoordelijk voor de kwaliteit van examinering en diplomering 
• Raad van Advies: klankbord vanuit het werkveld 

 
0.4 Uitbreiding crebo-licenties 

Er zijn in 2022 tien nieuwe aanvragen ‘Diploma-erkenning’ voor de BBL-opleidingen aangevraagd en toe-
gekend voor: 
25623 Verspaner (01-02-2022) 
25624 Allround Precissie Verspaner (01-02-2022) 
25334 Medewerker Operationele Techniek (01-05-2022) 
25668 Basis technicus Voertuigen (01-05-2022) 
25350 Monteur Werktuigkundige installaties (01-08-2022) 
25736 Eerste Monteur Elektrotechnische Installaties (01-08-2022) 
25737 Monteur Elektrotechnische Installaties (01-08-2022) 
25739 Technicus Elektrotechnische installaties (01-08-2022) 
25834 Eerste Monteur Utiliteit (01-08-2022) 
25835 Eerste monteur Woning (01-08-2022) 
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0.5 Communicatie stakeholders 

GO-college streeft naar een open communicatie met haar stakeholders. Daarom wordt veel aandacht 
besteed aan het beschikbaar stellen van de juist informatie aan elke stakeholder. In het verslagjaar zijn 
onder andere de volgende acties en/of verbeteringen doorgevoerd: 
• Herziening/aanpassing van de website; 
• Met regelmaat actuele berichtgeving via sociale media zoals twitter en facebook en LinkedIn; 
• Periodieke (kwartaal) verschijning van een NieuwsFlits die gestuurd wordt aan alle relaties, leerbe-

drijven, ouders, leerlingen, collega’s, en overige betrokkenen; 
• Nieuwsbrief kwaliteitszorg 
• Elke zes weken voortgangsoverleg met de leerling en praktijkbegeleider van het leerbedrijf; 
• Elk kwartaal formeel overleg met de Raad van Toezicht en wekelijks informeel overleg; 
• Twee keer per jaar formeel overleg met de docenten en wekelijks informeel werkoverleg; 
• Intervisiebijeenkomsten met docenten; 
• Overleg met praktijkleerbedrijven over verbetering aansluiting onderwijs-bedrijfsleven  

 
Door de corona-maatregelen hebben diverse activiteiten niet – fysiek - plaats kunnen vinden: 

 
• Voorlichting verzorgen, contactleggen en onderhouden met regionale scholen voor het voortgezet 

onderwijs; 
• Voorlichting verzorgen op diverse regionale Beurzen zoals Beroepenbeurs, open dag van leerbedrij-

ven, en/of ander organisaties, etc.; 
• Overleg met gemeente(n) in de regio over aansluiting (beroeps)onderwijs en arbeidsmarkt, de drie 

O’s. 
 
Bovenstaand overzicht is niet compleet maar geeft een beeld van de wijze waarop en de frequentie 
waarmee wij onze stakeholders voorzien van informatie. 

 
0.6 Ontwikkeling en activiteiten 

Het is een bijzondere tijd die iedereen en elke onderneming raakt. Covid 19 heeft op veel plaatsen roet in 
het eten gegooid. Ook aan GO-college is Covid 19 niet vlekkeloos voorbij gegaan. De lessen en het maken 
van toetsen vonden deels online plaats. Alle leerlingen konden bij hun leerbedrijf blijven werken, dat dan 
weer wel. De zes-weekse voortgangs-overleggen werden gedaan middels videoconferentie. Netwerkbij-
eenkomsten, beurzen en dergelijke konden niet georganiseerd en/of bezocht worden. Zelfs een happe-
ning als diploma-uitreiking moest plaats vinden in petit comité. 
 
Het aantal leerlingen is stabiel gebleven: 29  in 2022.  
 
Een kleine opsomming van ontwikkeling en activiteiten: 

 
- Student-Informatie-Systeem (SIS.cf) 

Er is gestart met een nieuwe opzet / architectuur. 
 

- Training praktijkopleiders 
Techneuten zijn in het algemeen minder communicatief vaardig. Er is een praktijkoplei-
derstraining ontwikkeld en uitgevoerd. 
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- 10 jaar GO-college 
Op woensdag 5 oktober 2022 is het 10 jarig jubileum gevierd (oprichtingsdatum 7 juni 2012, statu-
tair). Directie, commissieleden, leden van de Raad van Toezicht, (Oud-)medewerkers en ZZP-ers heb-
ben deelgenomen aan een speciaal opgezet jubileum-programma. Om 13.00 uur werd een ieder ver-

wacht bij NEMAG, Zierikzee (www.nemag.nl) Hier hebben we het 
productieproces van enorme mechanische grijpers bewonderd. 
In 2 groepen werd een rondleiding verzorgd door de enorme 
productiehal.  
Rond 15:00 uur hebben we het bedrijf YourSuprise 
(www.yoursurprise.nl) in Zierikzee bezocht. Een jong en dyna-
misch bedrijf. YourSurprise is gestart door Gerbrand en Wouter, 
twee jeugdvrienden die een bedrijf vanaf de grond wilden op-
bouwen.   

  
Dagelijks verspreidt YourSurprise met haar cadeaus ‘a little 
happiness’ in maar liefst 28 landen. Het assortiment bestaat 
ondertussen uit ruim 2500 cadeaus, allemaal te personalise-
ren met foto, tekst en/of logo. Zo’n 300 collega’s werken alle-
maal onder één dak in de campus in Zierikzee.  
  
De jublileumdag werd afgesloten met enkele korte toespraak-
jes en memoires onder het genot van een uitgebreid warm- en 
koud buffet bij Restaurant Grevelingen te Bruinisse.   

 
- Invulling vacature klachtencommissie 

De vacature  in de klachtencommissie is  per 14 juni 2022 ingevuld.  
 

- Informatie Vind jouw toekomstig leerbedrijf 
Verschillende bedrijven met concrete vacatures binnen de techniek presenteren zich en hebben vaca-
tures waarbij je kunt werken en leren. GO-college werkt, als exclusieve techniekopleider, samen met 
bedrijven om te komen tot een MBO-diploma binnen de technische sector op niveau 3 en 4. Alle oplei-
dingen zijn BBL  (werken en leren). 

 

http://www.nemag.nl/
http://www.yoursurprise.nl/
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1. Onderwijs 
 
1.1 Beroepsonderwijs 

Beroepsonderwijs vraagt om eigenwijsheid en lef. Eigenwijsheid om tegen de huidige stroming(-en) in 
te gaan. Lef om fouten te durven maken en, ondanks dat, voorwaarts te blijven ontwikkelen. Het verzor-
gen van goed onderwijs vraagt vertrouwen, betrokkenheid en aandacht. Zowel de docent als de leerling 
dient zich veilig te voelen; ‘ieder mag zijn zoals hij is’. 
 
Onderwijs dient niet alleen te gaan over vakkennis, ook de ontwikkeling van het individu als mens is van 
groot belang om goed te kunnen functioneren in de maatschappij en op het werk. 
Onderwijs is het overbrengen van kennis, vaardigheden en houding met vooraf gestelde doelen (kwalifi-
catie). Het vervult op hoofdlijnen drie maatschappelijk functies: 

 
1. Kwalificatie   

Leerlingen wordt kennis, vaardigheden en houding geleerd om suc-
cesvol te kunnen functioneren in het dagelijks leven. 

2. Socialisatiefunctie  
Onderwijs zorgt voor overdracht van algemeen geldende normen 
en waarden die nodig zijn om te functioneren in de samenleving.   

3. Persoonsvorming 
Ontwikkelen van identiteit, morele autonomie en kritisch besef van 
waarden en normen en democratische houding aanleren, met de 
docent als identificatiefiguur. 

 
Het idealistische uitganspunt is dat elk individu van origine wil leren. Het is vakmanschap van een do-
cent om de leerling zover uit te dagen, te inspireren en te motiveren dat hij het gaat doen en excelleert 
tot levenslange honger naar kennis, vaardigheden en attitude. Dat kan alleen als een docent zijn vak 
uitoefent vanuit passie. 
 
GO-college kenmerkt zich door individuele leertrajecten, onderwijs op maat. Voor goed onderwijs is het 
van belang dat er wordt gewerkt met een diversiteit aan werkvormen en actueel lesmateriaal. De didacti-
sche aanpak is van wezenlijk belang voor het beklijven van de lesstof.  Als school ben je constant op 
zoek naar de beste lesstof en lesmethode die aansluit bij de leerling en het leerbedrijf. De actualiteit van 
methoden en lesmateriaal is daarbij van essentieel belang.  
 
Een constante zoektocht blijft de verbinding tussen theorie en praktijk. Wat er in de theorie wordt ge-
leerd dient aan te sluiten op wat in de praktijk wordt gevraagd. Maar ook visa-versa. Daarom werkt GO-
college nauw samen met het bedrijfsleven/leerbedrijven. Dat resulteert in maximale afstemming tussen 
wat er in de praktijk gebeurt en in de theorie wordt geleerd. Om een stap verder te zetten gaat GO-college 
de samenwerking opzoeken met leveranciers/fabrikanten om hun product in te zetten als lesmateriaal. 
 
Beroepsonderwijs is de motor van innovatie en kenniseconomie. Meer dan de helft van het aantal werk-
nemers in MKB-land hebben een mbo-opleiding. Goed (beroeps-)onderwijs laat zich kenmerken door:  
• Afstemming op de wensen van de samenleving en bedrijven; 
• Leerlingen zo op te leiden dat zij zich kunnen aanpassen en flexibel kunnen inspelen op de conti-

nue verandering (leven-lang-leren-loont) 
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1.2 Onderwijsstructuur 
In het verslagjaar is de onderwijsstructuur verder aangevuld en geoptimaliseerd en vindt zijn weerslag in 
de Onderwijs en Examen Regeling – deel 1 (algemeen) en Onderwijs en Examen Regeling deel 2 (oplei-
dingsspecifiek). Dit is gedaan in samenwerking met een extern bureau, het beroepenveld en de docenten 
die de betreffende vakken verzorgen. De structuur is ingedeeld in een Beroepsgericht deel bestaande uit 
een basis- en profieldeel, een Basisdeel Generiek(AVO) en keuzedelen. Alle aangeboden opleidingen zijn 
volgens dezelfde structuur opgezet.  
Het beroepsgerichte deel is opgebouwd uit een x-aantal leereenheden. Elke leereenheid omvat een be-
paalde hoeveelheid lesstof. De onderwerpen in de leereenheden zijn of concentrisch opgebouwd of af-
hankelijk van elkaar. Leereenheden voorafgaande aan de proeve van bekwaamheid worden formatief ge-
toetst. De opdracht(en) voor de proeve van bekwaamheid zijn gerelateerd aan de kerntaken en de werk-
processen van de kwalificatie dat behoort bij de opleiding.  
 
Een leerling mag deelnemen aan de proeve van bekwaamheid voor het beroepsgericht deel indien alle 
onderdelen/leereenheden zijn gedaan, bewijslast aanwezig is middels een portfolio, en minimaal met 
een voldoende zijn afgesloten. Na controle door de examencommissie ontvangt de leerling toestemming 
deel te nemen aan de proeve van bekwaamheid. 

 
1.3 Omvang beroepspraktijkvorming 

Alle opleidingen worden aangeboden in de BBL-vorm vandaar dat elke leerling werkzaam is in het (ei-
gen)vakgebied bij een erkend leerbedrijf. Zij volgen de opleiding om zich (verder) te bekwamen op het 
vakgebied waarin ze werkzaam zijn. De beroepspraktijkvorming omvat gemiddeld over het jaar genomen 
minimaal 32 uren per week. Daarnaast volgt de leerling tenminste acht uren (twee dagdelen) en aantal 
leerlingen 12 uren (drie dagdelen), per week theorielessen op school.  
 
begeleiding 
Tijdens de opleiding wordt de leerling zowel door de school als vanuit het leerbedrijf begeleid. Conform 
de erkenningsregeling beschikt elk leerbedrijf over een gekwalificeerde praktijkbegeleider die de leerling 
op de werkvloer dagelijks begeleid. Mede in het kader van Loopbaan Begeleiding en Loopbaan Oriëntatie 
wordt er elke zes weken een voortgangsoverleg gehouden met de leerling, de praktijkbegeleider en de 
school. Tijdens dit overleg wordt besproken wat de leerling de afgelopen zes weken heeft geleerd, de ko-
mende zes weken gaat doen, zijn functioneren binnen het bedrijf en zijn loopbaanmogelijkheden binnen 
het leerbedrijf. Op die wijze wordt de ontwikkeling van de leerling continu gemonitord en indien nodig 
bijgesteld. 

 
1.4 Aanwezigheidsregistratie 

De leerling heeft een leer-arbeidsovereenkomst met het leerbedrijf waar hij werkzaam is. Indien hij niet 
aanwezig kan zijn, is hij verplicht dit zo spoedig mogelijk aan zijn leidinggevende en/of praktijkbegeleider 
en op school te melden. 
Op school worden 45 weken per jaar theorielessen verzorgd. De school kent geen lesuitval. Indien een 
docent, om welke reden dan ook, niet de betreffende les kan verzorgen, dan wordt deze of verplaatst of 
overgenomen door een collega. In geheel 2022 zijn alle lessen online of fysiek aangeboden en geen en-
kele les uitgevallen.  De lesavonden die vallen op een christelijk feestdag zoals 2e Paas- en 2e Pinkster-
dag, zijn verplaats naar de inhaalweek net voor de zomervakantie 
 
De theorielessen zijn gehouden op: 
 
Beroepsgericht deel 

− Dinsdagochtend Werktuigbouwkunde (Delfgauw) 
− Dinsdagavond Elektrotechniek (Oude-Tonge) 
− Woensdagmiddag/avond installatietechniek (Oude-Tonge) 
− Donderdagmiddag Werktuigbouwkunde (Oude-Tonge) 

 
Basisdeel Generiek (AVO) 

− Om de week op dinsdagmiddag Nederlands, Engels, Loopbaan en Burgerschap (Delfgauw) 
− Om de week op dinsdagmiddag Wiskunde en Rekenen (Delfgauw) 
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− Om de week op donderdagochtend Wiskunde en rekenen (Oude-Tonge) 
− Om de week op donderdagavond Nederlands, Engels en Loopbaan en Burgerschap (Oude-

Tonge) 
− Om de week op donderdagavond Wiskunde en rekenen (Oude-Tonge) 

 
Lestijden 

− Ochtend: 08:00 – 12:00 uur 
− Middag: 13:00 – 17:00 uur 
− Avond: 17:30 – 21:30 uur 
 

De aanwezigheid van de leerling wordt elke les geregistreerd in ons eigen Student-Informatie-Systeem 
(SIS.cf) en is een bespreekpunt tijdens de zeswekelijkse voortgangsgesprekken. Bij afwezigheid zonder 
kennisgeving wordt vanuit het SIS.cf direct een e-mail bericht verzonden naar de leerling en praktijkbe-
geleider van het leerbedrijf waar de leerling werkzaam is. 
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2. Kwaliteitszorg 
 
2.1 Algemeen 

Een kwaliteitszorgsysteem draagt bij aan de versterking en verbetering van de kwaliteit van de gehele 
organisatie. Door toepassing van de Deming cirkel (P-D-C-A) vormt dit de basis voor continue ontwikke-
ling, afstemming, transparantie, actualisering en structurele verbetering.  
 

In het kader van de audit ISO 9001:2015 heeft op 20 juni 2022 de heer G. Berendsen 
van TÜV Rheinland  onze organisatie stevig aan de tand gevoeld. Vanuit de audit van 
2021 stonden twee minors benoemd:  
 

• Interne audits zijn nauwelijks gedaan in 2020, dit dient verbeterd te worden  
• De risicoanalyse heeft zich beperkt tot RI&E, dit dient organisatie breed te zijn  

 
Uit de documentenbeoordeling en gesprekken met lid raad van toezicht, lid examencommissie, mede-
werker kwaliteitszorg, directeur-bestuurder, beleidsmedewerkers en ZZP-ers is geconstateerd dat de mi-
nors ruim voldoende zijn opgepakt.   
  

  
  
2.2 Doelen 

• Het onderhouden en verbeteren van het kwaliteitszorgsysteem om de organisatie op adequate en 
gestructureerde wijze in te richten; 

• Het tweejaarlijks uitvoeren van tevredenheidsmetingen onder de doelgroep leerlingen, ouders, leer-
bedrijven en docenten; 

• Het evalueren van het gehele kwaliteitszorgsysteem om inzichtelijk maken in welke mate de organi-
satie voldoet aan de PI’s van de benoemde maatstaven. 

 
2.3 Metingen/onderzoeken 

In aansluiting op bovenstaande doelen is een werkgroep Kwaliteitszorg gevormd die zes-wekelijks over-
leg heeft. Er zijn interne en externe audits uitgevoerd.  
 

2.4 Interne audits 
In 2022 zijn ’n tweetal audits, gericht op de uitvoering en effectiviteit van diverse werkprocessen, uitge-
voerd:   
• Procesgebied 2 Examinering  Constructie van theorie-examens  
• Procesgebied 5 Diplomering Besluiten om te diplomeren  

 
2.5 Externe audit 

In 2022 heeft GO-college een externe audit uitgevoerd bij Vakopleiding Techniek gevestigd in Cuijk 
(www.vakopleidingtechniek.nl). Vakopleiding Techniek verzorgt BBL-opleidingen op niveau  4  in de 
richtingen precisietechniek, mechatronica, metaal bewerken en elektrotechniek.   
De jaarlijkse wederzijdse audit hebben een lerend karakter voor beide organisaties.    

 
Tijdens deze audit, uitgevoerd op dinsdag 15 november van 10.00 – 14.00 uur, is 
vooral het Verslag van Werkzaamheden, dat jaarlijks aangeleverd dient te worden 

aan de Inspectie van het Onderwijs, onder de loep genomen.   
Het gesprek heeft plaatsgevonden met Debby de Bruijn (officemanager/ examencommissie) en Wouter 
van Raffen (directeur) van Vakopleiding Techniek.   
Jan de Jong (directeur-bestuurder),  Peter van Gijsel (kwaliteitszorg) en Bernard van Oosterbaan (lid exa-
mencommissie) hebben de audit uitgevoerd.   
Naast de feedback en aanbevelingen richting Vakopleiding Techniek verheldert het ook bij GO-college in-
zicht in uitvoering en toepassing van primaire en secundaire processen.  Het gaat hierbij bijvoorbeeld 
over document en archiefmanagement. 
 

  

http://www.vakopleidingtechniek.nl/
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2.6 Tevredenheidsonderzoek 

De tevredenheidsmetingen worden sinds 2018 om de 2 jaar gehouden onder de doelgroepen: leerling, 
ouders, leerbedrijven en docenten. Het tevredenheidsonderzoek voor 2022 is uitgevoerd in de periode 
april tot en met mei 2022. De resultaten zijn samengevat in hoofdstuk 6. 
 

2.7 Directiebeoordeling 
In het kader van de ISO-certificering wordt jaarlijks een directie-beoordeling gehouden waarbij alle aspec-
ten en opbrengsten van de organisatie bij elkaar komen en worden doorgenomen. 

 
2.8 Resultaten 

 
Beleidsplan 2022-2025 
Op 15 januari 2022 is het beleidsplan 2022-2025 vastgesteld. Met dit beleidsplan wordt de richting be-
paald voor de komende jaren. Bij het schrijven van het beleidsplan zijn de opbrengsten uit het jaarplan 
2021 meegenomen. Ook is er vooraf een SWOT en een brainstormsessie met de Raad van Toezicht geor-
ganiseerd. In het beleidsplan wordt de focus gelegd op groei voor de korte termijn, een kalenderjaar, en 
voor de komende drie jaar.   
  
Speerpunten 2022/2023:  
• groei van het aantal leerlingen  
• uitbreiding van het aantal trainingen   
• aanbod actuele content van trainingen (gebaseerd op de behoefte van leveranciers, fabrikanten en 
          importeurs) met behulp van het online portaal voor docenten en cursisten voor toegang tot  
         en aanmaak van een leerervaring op maat.  
• herijking PR en Communicatie (Branding)  
  
Gezien de grote betrokkenheid van alle medewerkers heeft GO-college er alle vertrouwen in dat we de 
schouders er onder (blijven) zetten om de beoogde speerpunten te realiseren.   

 
2.9 Verbeterpunten 

ISO 
Op 19 juni 2023 staat de volgende ISO-audit gepland. Hierbij zal onder meer aan de orde komen:  
• het inwerkprogramma (o.a. voor Secretaresse(s)  
• de BHV bezetting (o.a. tijdens de avondopleiding op de hoofdlocatie)  
• de taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden(TBV) van de secretaresse(s)  
• het volgen van het steekproevenplan in de praktijk  
• de toegankelijkheid en vindbaarheid van het KMS voor alle medewerkers  
 
Interne audits 
Constructie van theorie-examens 
Het werkproces en stappenplan Constructie van theorie-examens is aangepast en geactuali-
seerd. 
Diplomeren 
Het werkproces en stappenplan Besluiten om te diplomeren is aangepast en geactualiseerd. 
 
Externe audit 
In het eerste kwartaal van 2023 zal er intern een audit uitgevoerd worden op document en archiefma-
nagement (bewaartermijnen en wijze van opslag).  
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3. Klachten 
 
 
3.1 Organisatie 

 
De klachtencommissie is belast met het behandelen van klachten. Dit in de breedste zin van het woord. 
Alleen klachten die betrekking hebben op examens worden niet in behandeling genomen. Deze worden 
behandeld door de examencommissie. 
 
De klachtencommissie bestaat uit drie leden: 
 
GO-college beschikt over een klachtencommissie die bestaat uit drie personen te weten: 

1. Voorzitter: mevr. Melanie Boddé-Lemmers (juridische achtergrond) 
2. Lid: dhr. Bert Visser (vertegenwoordiging bedrijfsleven) 
3. Lid: mevr. Heleen Vlietland-van Oudenaarden (onderwijskundige achtergrond)  

 
Zij komt bij elkaar op afroep. Klachten kunnen ingediend worden via de website HIER.  
Een klacht wordt gezien als verbeterpunt. Te allen tijde is het streven er op gericht een klacht op laag 
escalatieniveau op te lossen. 
 
Ook is GO-college aangesloten bij de landelijke klachtencommissie gevestigd te Utrecht. 
Een klacht wordt gezien als verbeterpunt voor de organisatie. Daarom vinden wij het van belang alles in 
het werk te stellen de klacht op adequate wijze op te lossen en daarbij de indiener van de klacht nadruk-
kelijk te betrekken. 

 
3.2 Aantal klachten 

In kalenderjaar 2022 heeft de Klachtencommissie geen klachten ontvangen. 
 

3.3 Aard van de klachten 
In aansluiting op bovenstaande vermeld onder 3.2 kan geen uitspraak gedaan worden over de aard van 
de klacht(en) 
 

3.4 Vacature klachtencommissie 
De vacature binnen de klachtencommissie, welke is ontstaan door het vertrek van de heer P. Brandwijk, 
is in juni 2022 opgevuld door mevr. Heleen Vlietland-van Oudenaarden. Zij vertegenwoordigd het onder-
wijsveld. 
  

https://gocollege.nl/wp-content/uploads/2020/06/620103.D.200225-KLACHTENPROCEDURE-2.pdf
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4. Examens 
 
4.1 Algemeen 

Opleiden en examinering dienen onvoorwaardelijk gescheiden plaats te vinden. Examinering bestaat fei-
telijk uit het meten van de leerresultaten van de leerling met als gevolg diplomering indien blijkt dat het 
leerresultaat, met als referentiekader het bijbehorende kwalificatiedossier, met minimaal een voldoende 
kan worden beoordeeld. De leerresultaten zijn het effect van de inspanning van de leerling en van het 
aangeboden onderwijs binnen GO-college in samenwerking met een erkend leerbedrijf. Een diploma is 
als de kers op een taart en geldt als bewijsstuk dat een leerling voldoet aan de (minimum)eisen zoals 
gesteld in een kwalificatie.  
 
Door middel van een examen wordt vastgesteld of een leerling beschikt over voldoende kennis, vaardig-
heden, inzicht en beroepshouding (artikel 7.4.2 lid 2 respectievelijke artikel 7.1.2 lid 2 van de WEB) zoals 
in de kwalificatie(dossiers) is vastgelegd. GO-college is er verantwoordelijk voor dat een diploma op 
goede gronden wordt uitgereikt. Kwaliteit moet in de organisatie geborgd worden enerzijds door het be-
schrijven van alle processen en anderzijds dat alle medewerkers handelen overeenkomstig de beschre-
ven processen. Om de gewenste kwaliteit te handhaven en te verbeteren zullen producten en processen 
regelmatig intern worden geaudit. Hierbij wordt de procesarchitectuur, zoals opgesteld door het ‘Service-
punt Examinering mbo’ genomen als uitgangspunt.  
 

4.1 Inkoop examens 
Voor het creëren van maximale objectiviteit is scheiding tussen opleiden en examineren gewenst. Het is 
de visie van GO-college dat examens niet door het opleidingsinstituut zelf worden gemaakt maar worden 
ingekocht bij een externe partij.  
Voor de beroepsgerichte examens is dit niet altijd mogelijk daar de enige leverancier van examenpro-
ducten binnen de sector techniek geen private partijen toelaat.  
Voor de generieke examens en keuzedelen wordt bij voorkeur gebruik gemaakt van ingekochte examens 
van gecertificeerde examenleveranciers. 
 

4.2 uitkomsten examenonderzoek  
In kalenderjaar 2022 hebben vijf examen gedaan. Hiervan hebben zes  leerlingen het diploma behaald.  
Met de leerling, de praktijkbegeleider en de beoordelaar is het examenproces (mondeling) geëvalueerd.  
Hieruit komt naar voren dat in het algemeen het examenonderdeel Beroepskennis door de leerling als 
pittig worden ervaren en de praktijktoets als relatief gemakkelijk. Dat is inherent aan de BBL-vorm. Bij het 
beoordelen van het onderdeel beroepshouding (gedrag) wordt nadrukkelijk de praktijkbegeleider betrok-
ken en de laatste periode (zes weken) van de beroepspraktijkvorming. 
Uit deze evaluatie zijn niet direct verbeterpunten naar voren gekomen. 

 
4.3 verbetermaatregelen 

Jaarlijks formuleert de examencommissie op basis van een zelfevaluatie op de examinering in het voor-
gaand kalenderjaar actiepunten voor het verbeteren van de examinering in het opvolgend kalenderjaar.  
 
Uit de evaluatie 2022 zijn de volgende actiepunten geformuleerd en – deels - gerealiseerd. 
 
• De afname van kennisexamens wordt m.i.v. 1 januari 2023 op een andere wijze georganiseerd.   
• De manier van opleiden blijft zoals het nu is. Alle gemaakte toetsen gaan in een portfolio. Het ge-

middeld cijfer per leereenheid moet tenminste 6 of meer zijn voordat deel genomen mag worden 
aan het examen.   

• Er komen meerdere examenmomenten (vijf of zes periodes) per jaar.  
 

Herkansingen:   
• Een leerling mag maximaal 20% van het totaal aantal leereenheden die bij de opleiding horen her-

kansen.  
• Een leerling mag een herkansing maken nadat er een proeftoets is gemaakt met een resultaat van 

7 of meer.  
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• Herkansingen kunnen gedaan worden nadat alle examens van de leereenheden die behoren bij de 
opleiding zijn afgerond.  

 
Voordelen:  
• De leerling maakt toetsen. Dit is een meetmoment om te beoordelen of de lesstof wordt beheerst. Er 

kunnen meerdere toetsen worden gemaakt voor eenzelfde leereenheid.  
• De leerling bouwt zijn examendossier stapsgewijs op en rondt telkens een onderdeel/leereenheid 

af.  
• Er wordt examen gedaan in behapbare delen en tijdspanne.  

  
Handboek Examinering 
Het Handboek Examinering is geactualiseerd en besproken in de examencommissievergadering van 4 
oktober en vastgesteld door de directie op  5 oktober 2021 en is gepubliceerd op de website van GO-
college en geplaatst in onedrive en SIS.cf. Tevens ontvangt elke medewerker/zzp-er een hard copy. 
 
Vergaderingen 
Het examendossier wordt op tijd voor de vergadering van de examencommissie aangeleverd en met 
een checklist, zodat een betere beoordeling kan plaats voor diploma-toekenning. 
De examencommissie heeft een advies gegeven op een evaluatieformulier. 
 
Beroepspraktijkvorming 
Aan het bevoegd gezag is gevraagd om een verklaring op te nemen in het portfolio waarin de praktijkop-
leider van het bedrijf en de praktijkbegeleider van school verklaren dat de BPV met een voldoende is 
afgesloten. Dit is gerealiseerd. 
 
In het Handboek Examinering zijn ten aanzien van de PDCA-cyclus de volgende maatregelen/processen 
benoemd: 
 
Steekproefplan 
Voor 2023 zal de examencommissie – in samenwerking met de werkgroep Kwaliteitszorg en het hoofd 
examenbureau steekproeven uitzetten om met gepaste regelmaat te controleren of de examenkwaliteit 
voldoet aan de gestelde interne en externe kwaliteitscriteria. 
De steekproefonderzoeken zijn bedoeld als signalering van afwijkingen van deze kwaliteitscriteria, 
waarna vervolgens nader onderzoek gedaan kan worden. 

 

Te onderzoeken onderdelen van examinering 

Kwaliteit van de afname van examens 

Studenttevredenheid examinering  

Kwaliteit van de boordeling van examens 

Examenresultaten 

Kwaliteit en volledigheid van het examendossier 

 
 
Periodieke evaluatie examenleverancier 
Jaarlijks evalueert de examencommissie met de directeur-bestuurder/het examenbureau op basis van 
input van docenten en leerlingen de producten en diensten van de examenleverancier. De examens die 
ingekocht en ingezet worden dienen te voldoen aan de interne en externe kwaliteitscriteria voor exami-
nering. De evaluatie van de kwaliteit van de inkoopexamens dient zowel bij het exameninstrumentarium 
plaats te vinden, maar ook bij de inzet van het exameninstrumentarium en de bijbehorende beoordeling. 
 
Betrokkenheid onafhankelijke deskundigen 
De onafhankelijk deskundigen beoordelen in ieder geval ook de vier aspecten van kwaliteitsborging, te 
weten sturing, beoordeling, verbetering en verankering en dialoog en verantwoording. 
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Bij de inzet van onafhankelijk deskundigen wordt nadrukkelijk aansluiting gezocht bij het stelsel voor 
kwaliteitszorg zoals dat al functioneert.  
• De Stichting Vakopleiding Techniek wordt elke twee jaar benaderd om een externe audit uit te voe-

ren op processen van onderwijs en/of examinering. 
• GO-college voert om de twee jaar  een externe audit uit bij Stichting Vakopleiding techniek. 
• Daarnaast vindt in het kader van certificering ISO 9001:2015 jaarlijks een extern audit plaats door 

TÜV Rheinland (Juni 2023). 
 
Deze externe, onafhankelijk deskundigen vormen zich voornamelijk een oordeel over de kwaliteit van 
onderwijs en examinering, op basis van rapporten of zelfevaluaties die al onderdeel uitmaken van het 
kwaliteitszorgsysteem van GO-college. Uitgangspunt is dat de inzet van onafhankelijk deskundigen niet 
of nauwelijks extra werkzaamheden vergt in de voorbereidende fase van de oordeelsvorming. 
 
Met betrekking tot examinering worden de onafhankelijk deskundigen ingezet bij steekproeven (een 
aantal keer per jaar), de beoordeling van het examenverslag (eenmaal per twee jaar) en de zelfevaluatie 
(een maal per twee jaar).  
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5. Opbrengstgegevens 
 
 
5.1 Inleiding 
 
GO-college verzorgd opleidingen in het vakgebied Elektrotechniek, Werktuigbouwkunde en Installatietechniek . 
Ook opleidingen die op het snijvlak liggen van voornoemde vakgebieden. 
 
5.2 Doelstelling(en) 
− De instroom laten toenemen tot tenminste 35 leerlingen; 
− Het aantal leerbedrijven tot 15 uitbreiden;  
− Het afbouwen van de MBO niveau 2 opleidingen en door ontwikkelen van de niveau 4 opleidingen naar MBO 

niveau 4+ en HBO; 
− Het opleidingscurriculum afstemmen met het werkveld om de theorie en de praktijk zo goed mogelijk op el-

kaar te laten aansluiten; 
 
5.3 Resultaten 2022 

Aantal ingeschreven leerlingen op 1-1-2022: 29 
Aantal ingeschreven leerlingen op 31-12-2022: 29 
 
We kennen: 
  

1. Uitstroom met diploma > leerlingen hebben examen gedaan en diploma behaald 
2. Uitstroom zonder diploma > leerlingen hebben examen gedaan en diploma niet behaald 
3. Uitstroom tussentijds > leerlingen zijn gestopt met de opleiding, hebben geen examen gedaan 

 
 

Uitstroom ≤ 22 jaar ≥ 23 jaar 
Met diploma 2 3 
Zonder diploma  1  
Tussen tijds 4 2 

TOTAAL 7 5 
  
 

crebo  crebonaam  doelgroep  
Aantal 
lln  

Aantal  
geslaagden  rendement  

25241 Allround monteur mobiele werktuigen ≤ 22 jaar 1  1  100%  

25286 Allround constructiewerker ≥ 23 jaar 1 1 100% 

25297 Technicus engineering ≤ 22 jaar 1 1 100% 

25297 Technicus engineering ≥ 23 jaar 1 1 100% 

25339 Eerste monteur elektrotechnische systemen ≥ 23 jaar 1 1 100% 

25291 Constructiewerker ≤ 22 jaar 1 0 0% 

            

  Totaal 6 5 83,3% 
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5.4 Voorgenomen veranderingen op grond van de resultaten 
 
De resultaten zijn positief te noemen. De studieloopbaanbegeleider begeleidt de leerling gedurende zijn 
hele opleiding, voert elke 6 weken een voortgangsgesprek met de leerling en zijn praktijkbegeleider bij 
het leerbedrijf. De studieloopbaanbegeleider is de eerste contactpersoon voor de leerling gedurende zijn 
opleiding. 
 
Er is een training voor praktijkopleiders georganiseerd door GO-college. 
 
Het intakeproces en de zeswekelijkse voortgangsgesprekken zijn uiterst belangrijk om te zorgen dat de 
leerling een goede (beroeps) keuze maakt. 
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6. Tevredenheidsmetingen 
 
6.1 Algemeen 

Om de twee jaar wordt een tevredenheidsonderzoek uitgevoerd onder leerlingen, ouders, leer-
bedrijven en docenten.  De tevredenheidsmonitor is uitgezet op 28 april 2022 via een persoonlijke link 
van Survey-Monkey. Na 10 dagen is een herinneringsmail gestuurd. Op 23 mei hebben ouders, leer-
lingen, vakcoaches, contactpersoenen en praktijkbegeleiders nog een weblink toegestuurd gekregen om 
(alsnog) te reageren. Tot en met 10 juni heeft men de tijd gehad om te reageren.  
 

6.2 Doelstellingen 
• Het onderhouden en verbeteren van het kwaliteitszorgsysteem om de organisatie op adequate en 

gestructureerde wijze in te richten; 
• Het evalueren van het gehele kwaliteitszorgsysteem om inzichtelijk maken in welke mate de organi-

satie voldoet aan de prestatie-indicatoren van de benoemde maatstaven. 
 

6.3 Uitvoering tevredenheidsmeting 
De onderstaande gegevens hebben betrekking op 2022. 
Onderstaande resultaten zijn gebaseerd op de gewogen gemiddelden van het totaal aantal respondenten 
per vraag. 
 
Respons   
De respons op het Tevredenheidsonderzoek is voor wat betreft leerlingen, praktijkbegeleiders en vakcoa-
ches/ medewerkers aanzienlijk toegenomen.  In 2020 was de respons 29,7%. In 2022 heeft 45,1% de 
vragenlijst volledig ingevuld.    
  
Corona   
Door leerlingen, leerbedrijven en vakcoaches wordt ook in 2022 de aandacht voor corona zeer positief 
gewaardeerd. Men vindt dat GO-college voldoende maatregelen heeft genomen om het onderwijsproces 
verantwoord doorgang te laten vinden. Leerbedrijven en leerlingen waarderen het dat GO-college reke-
ning houdt met de corona-maatregelen van het bedrijf. Men ervaart dat de aandacht voor de corona-maat-
regelen en preventie niet is verslapt.    
  
Lesuitval   
Leerlingen en leerbedrijven ervaren - meer nog dan in 2020 – geen tot weinig lesuitval. Ondanks de co-
rona-maatregelen heeft GO-college daarop in kunnen spelen door het werken met MS-TEAMS, examen-
momenten flexibel in te plannen, en in kleinere groepjes te werken. Ook vakcoaches hebben hun weg 
gevonden in het werken met MS-TEAMS.    
  
Informatievoorziening   
Leerlingen zijn iets minder tevreden over de communicatie met GO-college. Aanleiding hiervoor kan zijn 
de afstandelijker manier van werken via MS-TEAMS. Ook de zeswekelijkse voortgangsgesprekken zijn 
deels via MS-TEAMS vorm gegeven. Praktijkbegeleiders zijn juist meer tevreden over de informatievoor-
ziening.  50% van de vakcoaches vindt de communicatie over het onderwijsprogramma voldoende en 
50% vindt het goed.    
  
Didactisch handelen   
Leerlingen zijn iets minder tevreden over de lessen en over de manier van les geven, waarbij een deel 
van de lessen via MS-TEAMS is uitgevoerd.  Praktijkopleiders zijn in vergelijking met 2020 positiever over 
de lessen en over de kwaliteit, vakinhoudelijke kennis en didactische vaardigheden van de vakcoach 
(100% tevreden).   
Een leerling geeft aan dat GO-college alleen voor mensen is die zelfstandig en makkelijk kunnen leren.   
Over de kwaliteit en de vakinhoudelijke kennis van de vakcoaches zijn leerlingen wat kritischer dan in 
2020. Ook vindt men dat de lessen minder goed aansluiten bij de werkzaamheden die uitgevoerd worden 
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bij het praktijkleerbedrijf. Vakcoaches hebben minder sturing ervaren om theorielessen op de juiste ma-
nier  in te kunnen vullen. Ook hebben twee van de zes vakcoaches minder zicht op de ontwikkelingen in 
de branche/bedrijfstak.    
  
Beroepspraktijkvorming   
Praktijkbegeleiders geven aan tijdig informatie te hebben ontvangen over de inrichting van de beroeps-
praktijkvorming en is tevreden over het aantal én de inhoud van begeleidingsmomenten. Men is iets min-
der tevreden over de BPV-docent. De vraag is in hoeverre dit komt door de corona-maatregelen waardoor 
contacten meer via MS-TEAMS zijn verlopen (afstandelijker?).   
  
Studiesucces   
Leerlingen zijn beter dan in 2020 te spreken over de behaalde resultaten voor de theorie en in de praktijk 
bij het leerbedrijf.    
  
Examinering/diplomering   
Leerlingen, vakcoaches en praktijkbegeleiders geven aan tijdig op de hoogte te zijn gesteld over de in-
richting en afname van het examen en weten aan welke eisen de leerling moet voldoen om het diploma 
te behalen.   
  
Vakcoaches   
Vakcoaches hebben behoefte aan intervisie/scholing op toetsontwikkeling (3), technische vakken, the-
orie over leerstijlen, onderwijsdidactiek, intervisie en BPV.    
Alle vakcoaches zouden GO-college als opdrachtgever aan bevelen bij anderen. Een vakcoach geeft aan 
dat er een goed onderwijsconcept geboden wordt. Een ander krijgt alle ruimte om zichzelf te ontplooien.   
 

 maatstaven omschrijving 
norm
/PI 

Resultaat 
2022 

Resultaat 
2020 

OP
 

Onderwijsprogramma 

 Informatievoorzie-
ning 

Is de communicatie/informatie over het onder-
wijsprogramma voldoende? (b/l) (6.1.4/6.2.4) 

>75% 77,3  81  

OP
 

Ontwikkeling en begeleiding 
 Begeleiding Begeleiding GO-college (b/l) (6.1.6/6.2.6) >75% 90,9  73,3 x 

 Aantal begeleidings-
momenten 

Beoordeling aantal begeleidingsmomenten (b/l) 
(6.1.7/6.2.7) >75% 86,4  91  

 inhoud begeleidings-
momenten 

Beoordeling inhoud begeleidingsmomenten 
(b/l) (6.1.8/6.2.8)   >75% 100  66,7 x 

OP
 

Didactisch handelen 
 Tevredenheid lessen Beoordeling lessen (b/l) (6.1.5/6.2.5) >75% 86,4  93,3  

 Contact met de leer-
ling 

Beoordeling contact met de leerling 
(d)(6.3.7) >75% 100  100  

 Tevredenheid docen-
ten 

Tevredenheid over docenten (b/l) 
(6.1.10/6.2.10) >75% 81,8  93,3  

 Kwaliteit docenten Kwaliteit van docenten (b/l) (6.1.11/6.2.11) >75% 77,3  93,3  

 Kennis docenten Vakinhoudelijke kennis van docenten (b/l) 
(6.1.12/6.2.12) >75% 81,8  100  

 Lesgeven docenten Manier van lesgeven door docenten 
(b/l)(6.1.13/6.2.13) >75% 86,4  80  

 Input/sturing vanuit 
GO-college 

Is er voldoende input/sturing voor invulling the-
oretische lessen (d)(6.3.4) >75% 83,3  100  

 
Aansluiting bij ver-
wachtingen 

Aansluiting theorielessen bij de verwachtingen? 
(l) (6.2.14) >75% 71,4 x 100  
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OP
 

Beroepspraktijkvorming 

 Groei aantal leerbe-
drijven Aantal leerbedrijven per 31-12-2022/31-12-2020  12  15  

 Groei aantal leer-
lingen Aantal leerlingen per 31-12-2022/31-12-2020  29  34  

 Informatievoorzie-
ning 

Tijdig informatie over inrichting BPV ontvangen? 
(b/l)(6.1.15/6.2.15) >75% 100  90,5  

 Tevredenheid leerbe-
drijf 

Beoordeling inrichting beroepspraktijkvorming 
binnen het bedrijf (b)(6.1.17) 

>75% 75,0  85,7  

 Tevredenheid leerbe-
drijf 

Beoordeling praktijkleerbedrijf (l)(6.2.16) >75% 92,9  100  

 Praktijkleerervaring 
leerbedrijf 

Beoordeling praktijkleerervaring in het bedrijf 
(l)(6.2.17) >75% 92,9  90  

 Praktijkleerervaring 
leerbedrijf Beoordeling BPV-docent GO-college (b)(6.1.16) >75% 87,5  90,5  

 Tevredenheid prak-
tijkopleider 

Beoordeling praktijkopleider praktijkleerbedrijf 
(l) (6.2.18) 

>75% 71,4 x 90  

 Aansluiting theorie-
lessen 

Aansluiting theorielessen op de werkzaamhe-
den in het bedrijf (b/l)(6.1.18/6.2.19) >75% 81,8  85,7  

OR
 

Studiesucces 

 
Aantal diploma’s / 
Aantal Instellingsver-
klaringen 

Opbrengstgegevens Hoofdstuk 5 

 Resultaten theorie Beoordeling resultaten theoretische vakken 
(b/l) 6.1.19/6.2.20) 

>75% 86,4  66,7 x 

 Resultaten praktijk Beoordeling resultaten in de praktijk (l) (6.2.21) >75% 92,9  95,2  

ED
 

Kwaliteitsborging examinering en diplomering 

 Jaarverslag examen-
commissie Jaarverslag examencommissie Hoofdstuk 4 

ED
 

Exameninstrumentarium 

 Jaarverslag examen-
commissie Jaarverslag examencommissie Hoofdstuk 4 

ED
 

Examinering en diplomering 

 Jaarverslag examen-
commissie 

Jaarverslag examencommissie Hoofdstuk 4 

 Informatievoorzie-
ning 

Beoordeling tijdige informatie over inrichting en 
afname examen (b/l) (6.1.20/6.2.23) >75% 95,2  90  

 Informatievoorzie-
ning 

Beoordeling duidelijkheid informatie zak-/slaag-
regeling (b/l) (6.1.21/6.2.24) >75% 85,7  81  
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6.4 Voorgenomen veranderingen op grond van de resultaten 
 
Voor 2023 worden de prestatie-indicatoren bijgesteld en geactualiseerd. Hierbij wordt rekening gehou-
den met het nieuwe waarderingskader  niet-bekostigd mbo 
 
KWALITEITSGEBIEDEN EN STANDAARDEN OPLEIDINGSNIVEAU 

OP ONDERWIJSPROCES 

OP1 Aanbod 

OP2 Ontwikkeling en begeleiding 

OP3 Pedagogisch-didactisch handelen 

OP5 Beroepspraktijkvorming 

VS VEILIGHEID & SCHOOLKLIMAAT 

VS1 Veiligheid 

VS2 Schoolklimaat 

BA BORGING EN AFSLUITING 

BA1 Borging diplomering 

BA2 Afsluiting 

OR ONDERWIJSRESULTATEN 

OR1 Studiesucces 

SKA STUREN, KWALITEITSZORG EN AMBITIE 

SKA1 Visie, ambities en doelen 

SKA2 Uitvoering en kwaliteitscultuur 

SKA3 Evaluatie, verantwoording en dialoog 

 
  



 

26.01.10.D.230317 Verslag van Werkzaamheden 2022 25 

 

7. Openbaarheid 
 
7.1 Vaststelling verslag 
Het verslag van werkzaamheden kalenderjaar 2022 is door het bevoegd gezag op 17 maart 2023 vast-
gesteld.  
 
7.2 Openbaarheid 
Het verslag van werkzaamheden 2022 is gepubliceerd op de website van GO-college HIER  en op aan-
vraag in te zien bij de administratie van GO-college op onderstaand adres. 
 
Stichting Beroepsonderwijs GO-college 
Boezemweg 13 S 
3255 MC  Oude-Tonge 
T 0187 – 750 834 
E info@gocollege.nl 
 
 
 
 
Oude-Tonge, 17 maart 2023 
 
 
 
 
Jan de Jong 
Directeur-bestuurder 
 
 

https://gocollege.nl/over-ons/anbi/
mailto:info@gocollege.nl
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